REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALIJACION AMBIENTAL

APRUEBA POLITICA DE INTEGRIDAD
DEL SERVICIO DE EVALUACION
AMBIENTAL Y ESTABLECE DEFINICION
DE ROLES.

O,

RESOLUCION EXENTA N° i /

SANTIAGO, 26 DIC 201

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.300 sobre Bases Generales del Medio Ambiente y sus
modificaciones establecidas en la Ley N° 20.417; la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley N°18.834
sobre Estatuto Administrativo; la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracién del
Estado; la Ley N° 19.882, que Regula nueva Politica de personal a los funcionarios
publicos que indica; las Resoluciones N° 1 vy N° 2, de 2017, de la Direccién Nacional del
Servicio Civil; la Ley N° 20.880, sobre Probidad en la Funcién Piblica y Prevencién de los
Conflictos de Intereses; la Resolucién Exenta N° 778, de 2017, de la Direccién Ejecutiva
del Servicio de Evaluacién Ambiental, que aprueba el texto del Cédigo de Etica del SEA; el
Decreto Supremo N° 46, de 2018, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra al
Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental; la Resolucién N° 10, de 27 de
febrero de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas sobre
exencioén del tramite de toma de razén en las materias de personal que indica; y las demas
normas pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que segin lo instruido en Oficio N° 1316, del 27 de junio de 2017, del Ministerio de
Hacienda, es necesario avanzar en la implementacién del “Sistema de Integridad” en el
Servicio de Evaluacién Ambiental (SEA), el que para su desarrollo compromete la
participacién activa del Director/a Ejecutivo/a del SEA, de sus Asesores Técnicos, la
designacién de un Coordinador de Integridad, la conformacién de un Comité de
Integridad, y la habilitacién de una Plataforma de Gestién de Integridad.

2. Que los servicios ptiblicos han desarrollado planes de trabajo para dar cumplimiento a
las orientaciones presidenciales sobre los cédigos de ética publica, a través de los
cuales se han sistematizado los valores y conductas que muestran la cultura, mision,
vision y objetivos estratégicos de las instituciones publicas, considerando ademas el
marco legal que rige las conductas de los funcionarios publicos, con el fin de mejorar
las competencias éticas, prevenir actos de corrupcion y faltas a la probidad, y fortalecer
la confianza ciudadana en el Estado.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucién Exenta N° 778 de 2017, la
Direccién Ejecutiva del SEA aprobd el texto del Codigo de Etica del Servicio,.
constituyendo la primera etapa para el desarrollo de un Sistema de Integridad.




4. Que, por otra parte, es deber del SEA la prevencién del lavado de activos, delitos
funcionarios y el financiamiento terrorista, segin lo establecido en la Ley N° 19913 y
el Oficio circular N° 20, del 15 de mayo de 2015, del Ministerio de Hacienda, que
establece un Sistema de Prevencién (SP) disefiado para prevenir, evitar y detectar la
comisién de actos ilicitos dentro del sector puiblico.

5. Que, efectuada una revisién completa de los procesos considerados en la matriz de
riesgo institucional, se generd un conjunto de acciones sistematizadas incorporadas en
este modelo, para asegurar el correcto funcionamiento del SEA y cuya implementacién
s consistente con los mas altos estdndares de transparencia y probidad en la
Administracién del Estado.

6. Que, en concordancia con lo anterior, se elaboré un Manual de prevencién de lavado
de activos, delitos funcionarios y financiamiento terrorista, segiin Resolucién Exenta
N® 1193 del 26 de octubre de 2017 de la Direccién Ejecutiva del SEA.

7. Que, con el objetivo de sistematizar los distintos esfuerzos del Servicio en orden a
instalar una cultura de integridad dentro de la Institucién, y prevenir conductas
contrarias a la probidad administrativa, que adem4s pueden eventualmente constituir
delitos, se ha estimado conveniente establecer una Politica de Integridad, bajo la cual
se amparen los diferentes instrumentos internos de prevencién, denuncia y sancion.

RESUELVO:

1.- APROBAR la Politica de Integridad del SEA que se adjunta y forma parte integrante de
la presente resolucion, cuyo texto es el siguiente:

“POLITICA DE INTEGRIDAD
DEL SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL?”

I. DE LA POLITICA

El SEA busca desarrollar una cultura institucional basada en la incorporacién a la
vida laboral cotidiana de conductas ajustadas con los principios y valores de la
probidad de la funcion publica, la ética y la integridad.

Para lo anterior, es relevante establecer una Estructura de Funcionamiento del
“Sistema de Integridad”, que permita analizar las situaciones de riesgo a la
integridad, el cual cuente con distintos instrumentos que orienten el actuar de los
miembros de la Institucién, promoviéndolo y manteniéndolo actualizado. Este
sistema incorpora y asume las actividades y funciones tanto del “Codigo de Etica”
como del “Manual de Prevencién de Lavado de activos, Delitos Funcionarios y
Financiamiento del Terrorismo”.

El “Sistema de Integridad” se define como un conjunto de acciones orientadas a
promover el cumplimiento, no en razén de la eventual sancidén, sino en razén de la
adhesion voluntaria y consciente a valores y principios comunes y compartidos.
Este Sistema, cuenta con una estructura orgénica, a través de Responsables, los
cuales tienen como objetivo el resguardar y sostener la consistencia y buen
desarrollo de los procesos asociados a la instauracién de una cultura de la
integridad. Ademés, cuenta con Canales Formales de Informacién. Consultas v
Denuncias: respecto a inobservancias éticas, a través de una Plataforma de Gestién
de Integridad, lo cual tiene como principales beneficiarios a los funcionarios/as del
Servicio para su coordinacién, capacitacion y asesoramiento, asi como también ala
ciudadania interesada. |




Es por lo anterior, que la Direccién Ejecutiva consciente de la importancia de su
funcién publica y de la responsabilidad que implica la misma, con el propésito de
garantizar el actuar honesto, ético y profesional de los funcionarios/as que
conforman el SEA, se encuentra implementando instrumentos y acciones orientadas
a procurar y fortalecer la integridad en el actuar del personal.

II.  DEL OBJETIVO Y LAS LINEAS DE TRABAJO

El objetivo de la Politica de Integridad consiste en promover la integridad de los servidores
publicos que trabajan en el SEA, siendo un deber, en favor de la sociedad, que genera
credibilidad y valor en las acciones gubernamentales.

Debemos considerar que los principios fundamentales que guian el comportamiento de los
trabajadores y trabajadoras del SEA son el actuar de acuerdo con las leyes y normativa
interna, el arraigar la cultura de la integridad, el dar muestras de lealtad y honradez y el
respetar a todas las personas, tal y como lo describe el Cédigo Etico del Servicio.

El SEA es un Servicio Publico descentralizado que tiene por misién el contribuir al
desarrollo sustentable, la preservacion y conservacién de los recursos naturales y la calidad
de vida de los habitantes del pafs, por medio de la gestién del Sistema de Evaluacién de
Impacto Ambiental (SEIA), asegurando una calificacién ambiental transparente, técnica y
eficiente, de los proyectos de inversién que se encuentran sometidos al mismo, en
coordinacién con los organismos del Estado, fomentando y facilitando la participacién
ciudadana en los procesos de evaluacién, con el propésito de mitigar, compensar y/o
reparar los impactos ambientales significativos que dichos proyectos puedan presentar.

Es en base a esta misién y al objetivo que se plantea en torno a la Politica de Integridad, es

que se deben implementar las siguientes lineas de trabajo:

a) Instalar una cultura institucional basada en la incorporacién a la vida laboral cotidiana
de conductas ajustadas con los principios y valores de la probidad de la funcién publica,
la ética y la integridad.

b) Establecer una estructura de funcionamiento que permita analizar las situaciones de
riesgo a la integridad que se presenten y enfrentarlas en conformidad a criterios
establecidos.

¢) Contar con un Sistema de Integridad, que agrupe el conjunto de valores que orientan el
actuar integro de los miembros del servicio, promoviéndolo y manteniéndolo
actualizado, lo anterior a través de instrumentos tales como: el “Cédigo de Etica” y el
“Manual de Prevencion de Lavado de activos, Delitos Funcionarios y Financiamiento
del Terrorismo™.

d) Contar con una estructura organica, a través de Responsables, los cuales tienen como
objetivo el resguardar y sostener la consistencia y buen desarrollo de los procesos
asociados a la instauracién de una cultura de la integridad.

e) Contar con canales formales de informacidén, consultas y denuncias respecto a
inobservancias éticas, a través de una Plataforma de Gestién de Integridad.

IIl. ALCANCE DE LA POLITICA

La presente politica de integridad sera aplicable a todas las materias relacionadas a las
conductas de todo el personal del SEA, cualquiera sea su calidad juridica y funciones que
desempefie, con el fin de mejorar las competencias éticas, prevenir actos de corrupcion y
faltas a la probidad, como fortalecer la confianza ciudadana en el Estado y la prevencién de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos funcionarios, que se realicen en
el Servicio de Evaluacién Ambiental, tanto en la Direccién Ejecutiva como en las
Direcciones Regionales.




IV. DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

En virtud de la formulacién de la "Agenda para la Transparencia y la Probidad en los
Negocios y la Politica", emanada del Supremo Gobierno v el instructivo N° 03 de 2016, se
ha definido que, para facilitar la implementacién del “Sistema de Integridad” se deben
cumplir los siguientes Objetivos:

e Garantizar estrategias que incluyan, en el &mbito de la ética ptiblica el liderazgo
del Jefe/a Superior de Servicio.

e Contar con una estructura de funcionamiento.

e Velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el cédigo de ética
institucional.
Desarrollar canales de informacién.

e Contar con canales de consulta y denuncias de inobservancias éticas.

Ademas, deberd agrupar instrumentos tales como:

e Cédigo de Etica. el cual tenga por objetivo convenir y definir los estdndares éticos
que caracterizan a nuestro servicio, acompafiando a las leyes y reglamentos que
rigen el ejercicio de la funcién administrativa, de modo tal de propiciar una
convivencia laboral fundada en valores compartidos.

e Manual de Prevencién de Lavado de activos, Delitos Funcionarios y Financiamiento
del Terrorismo, el cual regula el Sistema de Prevencién del SEA y contiene los
principales elementos que lo componen y los procedimientos que se han definido a
su respecto. Ademds, en este Sistema de Prevencién se considera la Matriz de
Riesgos, la cual incorpora el total de los procesos ejecutados en el Servicio, con
especial énfasis en las acciones vinculadas a los procesos de evaluacién ambiental y
de las areas de apoyo.

Por otra parte, y respecto a los Responsables, para la implementacién del Sistema de
Integridad del Servicio, se reconoce y establece la siguiente estructura:

1. Director/a Ejecutivo/a.

2. Asesores/as Técnicos/as.

3. Coordinador/a de Integridad, quien debe ademés coordinar el cumplimiento de las
tareas relacionadas con el Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del terrorismo.

4. Comité de Integridad.

IV.  DE LOS INSTRUMENTOS QUE AGRUPA ESTE SISTEMA

1. Del Cédigo de Etica

En virtud de la formulacién de la "Agenda para la Transparencia y la Probidad en los
Negocios y la Politica", emanada del Supremo Gobierno y el instructivo N° 03’ de 2016, se
estableci6 la obligacion de los servicios publicos de redactar un Cédigo de Etica para la

Funcién Publica, a fin de fijar altos estandares de comportamiento para el desempefio de los
funcionarios/as puiblicos.

El “Cédigo de Etica” es un instrumento del SEA, elaborado sobre la base de la activa
participacién de los propios funcionarios y funcionarias, que tiene por objetivo convenir y
definir los estandares éticos que caracterizan al SEA, acompafiando a las leyes y
reglamentos que rigen el ejercicio de la funcién administrativa, de modo tal de propiciar
una convivencia laboral fundada en valores compartidos.



Ademas, entrega criterios y principios que permiten orientar conductas, a fin de colaborar
al mejor desempefio de las funciones, desde la mirada de la Institucién para con las
personas que laboran en €l, desde los funcionarios/as para con la Institucion, y también de
todos y todas quienes forman parte del SEA respecto de los usuarios y usuarias,
proveedores, consultores, titulares, ciudadanos y ciudadanas, funcionarios de Organismos
de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental (OAECA), asi como del
medioambiente en que vivimos.

Por dltimo, el “Cédigo de Etica” del SEA, pasa a forma parte integra del Sistema de
Integridad, por lo cual todas las partes y acciones de este codigo serén revisadas a través de
la estructura y funcionamiento del Sistema, considerando la actualizacién de este Codigo
con cierta periodicidad.

2. Del Manual de Prevencién de Lavado de activos, Delitos Funcionarios y
Financiamiento del Terrorismo

Este Manual regula el “Sistema de Prevencién” del SEA, el cual contiene los principales
elementos y procedimientos que se han definido a su respecto, considerando el total de los
procesos ejecutados en el SEA, identificados en la Matriz de Riesgos, con especial énfasis
en las acciones vinculadas a los procesos de evaluacién ambiental y de las 4reas de apoyo.
Por lo tanto, este Manual es aplicable a todo el personal del SEA, cualquiera sea su calidad
juridica y funciones que desempefie.

Los objetivos a cumplir con este Manual son los siguientes:

e Dar cumplimiento a toda la normativa vigente relativa a la prevencion de los
delitos de lavado de activo, financiamiento del terrorismo y los cometidos por
funcionarios puiblicos en el desarrollo de sus funciones.

* Monitorear, evaluar y controlar continuamente el grado de riesgo de lavado de
activos, financiamiento de terrorismo y delitos funcionarios a que puede estar
expuesto el SEA.

* Informar a la UAF las operaciones sospechosas detectadas a través de un Reporte
de Operaciones Sospechosas (ROS).

* Proveer al personal del Servicio de las herramientas para la deteccion
operaciones sospechosas y de canales formales para la entrega de antecedentes o
informacién a través de mecanismos seguros, reservados y confidenciales.

Ademés, este Manual considera una Politica de Prevencién, una Estructura Organizacional
encabezada por el Director Ejecutivo, un Procedimiento de gestién de alertas internas de
operaciones sospechosas y un Procedimiento de control y monitoreo de operaciones
sospechosas, los cuales pasan a formar parte del Sistema de Integridad.

Por otra parte, la herramienta conceptual y metodolégica para la valoracién de los riesgos
del SEA, es la Matriz de Riesgos, siendo responsable de la elaboracién de la misma el
Encargado/a de Riesgos Institucional, con la informacién que proporcionarn los Jefes/as
de Divisiones y Departamentos, quienes a la vez son los responsables de identificar,
priorizar y llevar a cabo los procesos en sus respectivas unidades.

Esta Matriz de Riesgos, se encuentra inserta en la “Politica de Gestién de Riesgos™ de la
institucién, y que consiste en establecer los principios bésicos, directrices,
responsabilidades y el marco general de actuacién para el control y gestién de los riesgos
de toda naturaleza a los que se enfrentan la institucién; especialmente en lo relativo a la
identificacion y andlisis de los riesgos que puedan afectar al logro de los objetivos del

servicio, asi como establecer controles y procedimientos para monitoreo con el objeto de
prevenir su ocurrencia o minimizar su impacto.

En torno a la Politica de Gestién de Riesgos, es politica del SEA:




e Establecer, formalizar y poner en practica una metodologia integral para la gestién del
riesgo.
Definir y establecer el nivel aceptable de los riesgos.

e Contar con planes de mitigacién de los riesgos.
Realizar evaluaciones periédicas de los procedimientos en uso para el control de los
riesgos.

* Mantener informadas a las partes involucradas sobre el estado de riesgos del servicio.

Por ultimo, el “Manual de Lavado de activos, Delitos Funcionarios y Financiamiento del
Terrorismo™ del SEA, pasa a forma parte integra del Sistema de Integridad, por lo cual
todas las partes y acciones de este Manual serdn revisadas a través de la estructura y
funcionamiento del Sistema.

V.  DE LOS RESPONSABLES DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

La definicién de integrantes, roles y sus tareas frente a la Gestion del Sistema de Integridad
en el Servicio de Evaluacién Ambiental, es la siguiente:

1. Director/a Ejecutivo/a: Méxima autoridad de la institucién. Es quien representa al
organismo y adopta las decisiones institucionales. El rol que tiene como referente ético
lo transforma en una figura "movilizadora" para el servicio y sus funcionarios/as.

Sus funciones principales en esta materia son:

Proporcionar las condiciones para dar respuesta a las consultas que en esta
materia los funcionarios presentan a la institucién.

Resolver conflictos y/o inobservancias de las normas éticas definidas
institucionalmente, mostrando prudencia y criterio en la toma de decisiones.
Garantizar la ecuanimidad y transparencia en su actuar y en el fortalecimiento
del cédigo de ética.

Comunicar y difundir los valores entre los funcionarios/as de la institucién.
Incentivar y adoptar acciones concretas para construir y fortalecer una cultura de
buenas précticas éticas.

Supervisar la existencia de una matriz de riesgos previniendo situaciones de

corrupcién e inobservancia ética, planificando estrategias de resguardo en estas
materias.

2. Asesores/as Técnicos: Serdn la orientacién técnica para la toma de decisién en
materias de ética y probidad. La funcién de asesoria técnica se constituye como apoyo
experto para el Director/a Ejecutivo/a en la toma de decisiones. Corresponderé a la
Jefatura de la Division Juridica y a la del Departamento de Desarrollo de la Personas.

Sus funciones son:

Informar e instruir al jefe/a superior de servicio en materias de legalidad,
politicas internas y jurisprudencia del &mbito ético, fortaleciendo la toma de
decisiones.

Poner a disposicion del servicio criterios y soluciones alternativas para la toma
de decisiones eficiente y ecuénime, en el &mbito de su competencia.

Participar en los proyectos y programas relacionados a buenas practicas €ticas de
la organizacién.

En caso de impedimento del Jefe/a de la Divisién Juridica, la funcién debera

desempefiarla el primer subrogante, y en su defecto, por el Jefe/a del Departamento de
Soporte Administrativo.




En caso de impedimento del Jefe/a del Departamento de Gestién y Desarrollo de
Personas, la funcién debera desempefiarla quien cumpla la funcién de Encargado/a de
Ciclo de Vida Laboral, dentro de dicho departamento.

3. Coordinador/a de Integridad: Es el encargado de crear estrategias de gestién para
implementar acciones y herramientas que permitan fortalecer una cultura
organizacional con altos estdndares éticos y advertir riesgos, previniendo el dafio a la
reputacion y la posterior sancién a sus funcionarios y a la institucién. Correspondera a
la Jefatura del Departamento de Planificacién y Control de Gestién.

Sus funciones son:

¢ Implementar acciones que fomenten las mejores practicas y actualice el cédigo
de ética, incentivando el criterio ético en los funcionarios/as del servicio.

e Coordinar la ejecucién de los programas necesarios para difundir e instruir a los
funcionarios/as del servicio en la estructura de integridad, con foco en el uso
adecuado de los canales de denuncia y consulta ética.

e Velar por el eficiente funcionamiento de los canales de denuncia y consulta
organizacional, garantizando su confidencialidad.

o Facilitar acciones y procedimientos de acuerdo a la ley 20.880, sobre Probidad en
la Funcién Pudblica y Prevencién de los Conflictos de Intereses.

e Articular acciones de habilitacién de los procedimientos del sistema de
prevencion de delitos funcionarios, lavado de activos y financiamiento del
terrorismo.

e Reportar tanto al Director/a Ejecutivo/a de servicio como al Comité de Integridad
el desarrollo y los indicadores de seguimiento, identificando los avances
realizados en estas materias y generando credibilidad y confianza institucional.

e Difundir el cédigo de ética actualizado y materias afines, en las paginas web del
servicio o los medios de los que disponga el servicio para comunicarse con sus
funcionarios/as.

® Ser el Encargado/a del Sistema de Prevencién (SP). Las funciones que debe
cumplir son las siguientes:

- Gestionar las alertas internas de operacion sospechosa presentadas por las/los
trabajadoras/es del SEA.

- Liderar las investigaciones cuando exista una alerta interna de operacién
sospechosa, reuniendo los antecedentes necesarios para reportar a la UAF.

- Resguardar la confidencialidad de las alertas internas de operacion
sospechosa, de los involucrados y de todos los antecedentes que tenga a la
vista en el marco de las mismas.

- Efectuar reportes de operaciones sospechosas a la UAF.

- Velar por la mejora continua del sistema de prevencion.

- Velar porque todo el personal del SEA conozca y cumpla el protocolo,
politicas, procedimientos, directrices y lineamientos establecidos para la
prevencion del lavado de activos, delitos funcionarios y financiamiento
terrorista.

- Mantener una lista actualizada de las sefiales de alerta relacionadas con las
actividades del SEA que puedan ser indicativas de la comisién de delitos.

4. Comité de Integridad: Es el oérgano de cardcter propositivo y consultivo que
representa a los funcionarios/as, incentivando la participacién y el compromiso con la
institucién y robusteciendo confianzas en las relaciones laborales. Esta conformado
por:

e Representante del Director/a Ejecutivo/a !
Coordinador/a de integridad.
Representante de la asociacién de funcionarios.
e Representante de la Divisién Juridica.



* Representante de la Division de Evaluacién Ambiental y Participacién
Ciudadana.

e Representante del Departamento de Desarrollo de las Personas.
Representante del Departamento de Auditora

® Representante del Departamento de Comunicaciones.

Las funciones son:

e Proponer al Director/a Ejecutivo/a, programas y/o estrategias, impulsando el
desarrollo participativo de la institucién en materias de probidad y ética.

* Incentivar a los funcionarios/as del servicio, generando instancias de didlogo,
interaccion y participacion, institucionalizando una cultura organizacional con
altos estandares éticos.

* Reforzar la responsabilidad funcionaria y los valores comunes para facilitar el
abordaje de los dilemas éticos institucionales.

o Participar en instancias y programas relacionados con el c6digo de ética y temas
afines de probidad y transparencia, como también en las sesiones de reporte del
coordinador de ética.

* Asumir las funciones del Comité de Prevencién (CP), la cuales se centran en
velar por el cormrecto funcionamiento de todo el proceso, vigilando por la
confidencialidad y monitorizar el funcionamiento del Sistema de Prevencidn,
definiendo actualizaciones de politicas, procedimientos y directrices; asi como
proponiendo mejoras.

En caso de impedimento del representante titular, deberd ser reemplazado por el
respectivo subrogante.

El Comité sesionara regularmente. El Coordinador de Integridad levantars acta de cada
una de las sesiones efectuadas, con la presencia de al menos el 50% de sus miembros.

VL. DE LOS CANALES FORMALES DE INFORMACION, CONSULTAS Y
DENUNCIAS, CONTENIDOS EN EL SISTEMA DE INTEGRIDAD.

Estos canales de informacién se trabajarén a través de una Plataforma de Gestién de
Integridad, la cual podra consistir preferentemente en una plataforma tecnoldgica que tiene
como principales beneficiarios a todo el personal del SEA, cualquiera sea su calidad
juridica y funciones que desempeiie, para su coordinacién, capacitacién y asesoramiento,

asi como también a la ciudadania interesada. Esta plataforma constard a lo menos de 2
secciones:

a) Secciones de la plataforma interna:
e Registro de las consultas realizadas.
e Registro de las denuncias realizadas.
* Registro de riesgos éticos de la institucién.

b) Secciones de la plataforma externa o pagina web:
e Publicacién de Cédigo de Etica institucional.
* Publicacién de preguntas frecuentes en el &mbito de ética y probidad.

¢ Publicacién de noticias relacionadas con el desarrollo del cddigo de ética y datos
estadisticos sistematizados de las consultas y denuncias recibidas.

Por ultimo, las principales funciones que cumplird esta plataforma seran:
* Informar de manera periddica y actualizada a los funcionarios de la institucion,
implementando una base tecnolégica que considere el desarrollo de los canales
de denuncia y de consulta de inobservancia ética. I
° Reportar el desarrollo del cédigo de ética, a través de indicadores cla:@s,
obteniendo informacién actualizada y oportuna. a




e Facilitar la evaluacién e impacto que el codigo de ética tiene en el servicio.

VII. REVISION DE LA POLITICA

Con el fin de adecuar tanto la Politica de Integridad, como los procesos de gestién de

riesgos, a las necesidades y cambios propios de la gestién administrativa del Servicio, éstas
deberan ser revisadas al menos una vez cada dos (2) afios.

VIII. VIGENCIA

La presente Politica de Integridad entrard en vigencia a partir de la fecha en que se
encuentre totalmente tramitada la resolucién que la oficializa.

ANOTESE/COMUNIQUESE X ARCHIVESE

- Direccién Ejecutiva, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Jefes/as de Division, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Directores/as Regionales, Servicio de Evaluacién Ambiental
- lefes/as de Departamento, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Oficina de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.
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